
CONSULTING SPACE  /  CORENZ ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Erfolg verstehen.
Zukunft gestalten.
Die CORENZ-Standortbestimmung zeigt, wie die entscheidenden Bereiche Ihres Unternehmens
zusammenspielen und wo Entwicklung wirksam ansetzen kann.

WAS SIE GEWINNEN

Klare Einordnung
Ein fundiertes Bild Ihrer aktuellen Situation, jenseits einzelner
Maßnahmen.

Wesentliche Hebel
Die Zusammenhänge erkennen, an denen Veränderung die
größte Wirkung entfalten kann.

Konkrete Orientierung
Eine nachvollziehbare Grundlage für Entscheidungen und nächste
Schritte.

DER ABLAUF

01 Verstehen

Gespräche, Interviews und
Einordnung der Ausgangssituation.

02 Verdichten

Muster und Zusammenhänge
erkennen; Entwicklungshebel
identifizieren.

03 Ergebnis nutzen

Standortbestimmung, Prioritäten
und Empfehlungen für nächste
Schritte.

FÜNF DIMENSIONEN. EIN GESAMTBILD.

Nicht die größte Schwäche muss der wichtigste Hebel sein. Entscheidend ist, was im Zusammenspiel der Organisation
die größte Wirkung verspricht.

Lassen Sie uns über Ihr Unternehmen sprechen.
Unverbindliches 20-Minuten-Gespräch zur Ausgangssituation.

Terminbuchung über consulting-space.com  →

Christian Oestreich, MSc  |  Consulting Space

office@consulting-space.com   |   www.consulting-space.com

Unverbindliches 30-Minuten-Gespräch zur Ausgangssituation.
Gesprächstermin direkt online buchen  →

Unverbindliches 20-Minuten-Gespräch zur Ausgangssituation.

mailto:office@consulting-space.com
https://calendly.com/office-consulting-space/30min


