CONSULTING SPACE / CORENZ ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Erfolg verstehen.
Zukunft gestalten.

Die CORENZ-Standortbestimmung zeigt, wie die entscheidenden Bereiche lhres Unternehmens
zusammenspielen und wo Entwicklung wirksam ansetzen kann.

WAS SIE GEWINNEN

Klare Einordnung ﬁ—E—ﬁ

Ein fundiertes Bild lhrer aktuellen Situation, jenseits einzelner STRUKTER

Mafnahmen.

WesentIiChe Hebel ORIENTIERUNG & ZUSAMMENARBEIT
Die Zusammenhange erkennen, an denen Veranderung die ORGANISATIONALE

gréBte Wirkung entfalten kann. KOHARENZ

Konkrete Orientierung
Eine nachvollziehbare Grundlage fiir Entscheidungen und nachste & Q

Schritte FUHRUNG KOMMUNIKATION

DER ABLAUF
@ Verstehen @ Verdichten @ Ergebnis nutzen
Gesprache, Interviews und Muster und Zusammenhange Standortbestimmung, Prioritaten
Einordnung der Ausgangssituation. erkennen; Entwicklungshebel und Empfehlungen fir nachste

identifizieren. Schritte.

FUNF DIMENSIONEN. EIN GESAMTBILD.

Nicht die gréBte Schwache muss der wichtigste Hebel sein. Entscheidend ist, was im Zusammenspiel der Organisation
die groBte Wirkung verspricht.

Lassen Sie uns tiber lhr Unternehmen sprechen.

Unverbindliches 20-Minuten-Gesprach zur Ausgangssituation.

Gesprachstermin direkt online buchen -

Christian Oestreich, MSc | Consulting Space

office@consulting-space.com | www.consulting-space.com
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